
Communication  
et 

développement

Les clés 
pour mieux 

communiquer  
à l’oral

Les 
fondamentaux 

de la 
communication 

écrite et 
numérique

Développer 
sa section 

CFTC

Élections 
professionnelles

Négocier  
un PAP

Responsabilité 
syndicale 

en entreprise

DS/RSS

Négociations 
collectives

CSE  
11 à 49 salariés

CSE  
50 salariés  

et plus

Santé  
et sécurité 
au travail

CSE Missions 
SSCT  

11 à 49 salariés

CSE Missions 
SSCT  

50 salariés  
et plus

Prévention 
des TMS

Prévention 
des risques 

psychosociaux

Arbre 
des causes

Droit du travail  
et défense  
du salarié

Initiation au droit  
du travail

Exécution du contrat 
de travail

Ruptures du contrat 
de travail

Défenseur  
syndical

Conseiller
du salarié

FPC/GPEC

Handicap, 
inaptitude et 

maintien dans 
l’emploi

Acteurs de 
la formation

Formation 
pédagogique de 

formateurs

Formations 
de formateurs 
thématiques

Rencontres

CPH

Juger un cas de 
rupture du contrat  

de travail (à distance 
1 jour et en présentiel 

3 jours) 

Procédure 
prud’homale et civile

Méthodes d’analyse 
juridique et d’arrêt

Questions pratiques 
du procès prud’homal  

(à distance)

Modules locaux 
UR / FD

Adressez-vous à 
votre responsable 

de formation 
de région ou de 
fédération pour 
connaître cette 

offre locale

Portail  
en ligne  

formation.cftc

CFTC : Organisation  
et Mouvement  

Le mouvement CFTC : les structures  
(UR, UD, FD), les statuts, les valeurs CFTC, 

l’histoire de la Confédération, les rôles  
et missions des dirigeants, RGPD, Inaric. 

CSE, RP, DS, RSS… 

Le droit social collectif à destination  
des sections syndicales : rôles et missions 

des CSE, DS, négociations collectives, 
SSCT, Référent harcèlement.

Élections, Communication & 
Fonction publique

Développer des compétences 
transversales : développer sa section, 

sa structure, gagner les élections, 
communiquer.

Prud’homie, Défense & Assistance 
du salarié

  
Permettre aux défenseurs syndicaux,  
aux conseillers prud’homaux (CPH),  
aux conseillers du salarié, et à tout 

mandaté qui doit assister un salarié  
lors d’un entretien préalable,  

de développer ses compétences.

Accueil des nouveaux adhérents

Formation initiale des  mandatés et élus (FIME)

Offre formation CFTC 2023    

Pilotage 
des structures

(dirigeants CFTC)

Conseil de 
structure UR/FD

Formation 
Responsable UR/

UD/UID et FD

Responsable 
de syndicat

Formation i-Tool

Journées d’accueil 
des nouveaux 

dirigeants


